
> DURÉE :
Cycle en 2 ans en apprentissage 

• Environ 60 semaines en exploitation agricole. 

• 31 semaines (soit 1050 heures) en centre
de formation. 

• 10 semaines de congés sur les 2 ans. 

Cycle en 1 an financement Région 

• 20 semaines en entreprise agricole.
• 19 semaines (soit 651 heures) en centre
de formation.

Modalités / Délais d'accès : En présentiel / Jusqu'à 1 
mois avant le début de la formation pour mes 
apprentis et 1 mois après pour les adultes
Formation et site accessibles aux personnes en situation 
de handicap : nous consulter 
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TEA 
Technicien Entrepreneur en 
Agriculture 

Titre professionnel RNCP 
Niveau 4, titre de l’Union Nationale des 
MFR 

Lieu INSTITUT MESLAY 
(Montaigu - Vendée) 

02 51 48 84 84 (Accueil) 
contact@meslay.org 

Démarrage de la nouvelle promotion :  
Apprentissage : 1er septembre 2025 
1 an : 29 septembre 2025

 Responsable de formation : 
M. Yannick DRIANO

Assistante de formation : 
Mme Sophie LECORPS-CLENET 
02 51 48 84 84 

> PUBLICS :
• Apprentissage : Personnes âgées de moins de 30 ans

en reconversion ou sortant de formation agricole. 
• Cycle en 1 an : Tout public ayant un projet professionnel 

en lien avec le milieu agricole. 

> OBJECTIFS :
• Prendre en compte la diversité de l’agriculture et de 

choisir un système cohérent avec leurs objectifs 
techniques, économiques et humains. 

• Acquérir des références techniques afin de maîtriser la 
conduite des productions et raisonner leur rentabilité. 

• Maîtriser l’analyse économique et financière pour 
gérer une entreprise et décider du financement
approprié des investissements. 

• Élaborer des projets pour adapter leur système face
aux évolutions des marchés et de la réglementation. 

> MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :
Une méthode pédagogique active : 
• Projet Professionnel au cœur de la Formation. 
• Mise en Action. 
• Implication de Professionnels dans la Formation. 
Un accompagnement personnalisé : 
• Suivi et lien avec l’employeur. 
• Tutorats. 
• Bilans individuels. 

> PRÉ-REQUIS :
• Avoir un niveau de formation équivalent au niveau 5 
• Contractualiser avec une entreprise agricole ou un

groupement d’employeurs 
• Avoir un projet professionnel en lien avec le milieu 

agricole 

> ÉVALUATIONS DES COMPÉTENCES :
• Chaque Bloc de Compétences est évalué par

oral et par écrit (cf référence de compétences et
de certification disponible sur demande). 

> SUITE DE PARCOURS ET
DEBOUCHES :

• Certificats de spécialisation (Caprins, bovins lait
ou viande, …) 

• BTS ACSE. 

Les du programme
• Le titre RNCP « Technicien Entrepreneur en

Agriculture» est un titre de niveau 4, permettant
de prétendre à des aides à l’installation. Titre 
RNCP 37612 

Ce projet est cofinancé par le Fond social européen plus (FSE+) 

mailto:contact@meslay.org


PROGRAMME 

BC 1 – Conduire un atelier de production agricole dans une perspective de durabilité 
• Organiser ses interventions pour assurer la conduite technique d'un ou des ateliers de production agricole en intégrant les règles 

d'hygiène et de sécurité et la dimension environnementale
• Assurer la conduite technique de l'atelier agricole pour garantir une production performante et durable en respectant les règles 

d'hygiène et de sécurité et en s'appuyant sur les nouvelles technologies 
• Adapter son intervention aux aléas de l'environnement de travail en utilisant les outils d'aide à la décision (physique, géographique et 

météorologique …) et/ou en mobilisant des partenaires pour maintenir l'activité de production agricole
• Enregistrer, lire et interpréter des données à partir de standards de production agricole pour ajuster ses interventions et optimiser les 

résultats de la ou des productions de l'atelier agricole

BC 2 – Piloter et développer un atelier de production ou de transformation agricole 
• Raisonner le/les itinéraires techniques pour atteindre les objectifs de production en tenant compte des possibilités de l'exploitation 

agricole, du cadre réglementaire en vigueur et des enjeux environnementaux 
• Réaliser une étude de marché et/ou de filière pour définir une stratégie de développement en tenant compte de l'environnement de 

l'atelier de production ou de transformation agricole
• Mettre en œuvre une stratégie pour assurer la distribution et la commercialisation des produits agricoles en prenant appui sur le 

contexte concurrentiel et sociétal
• Participer à des animations ou des évènements du territoire pour assurer la promotion d'une production, d'une filière ou d'un métier 

du secteur agricole
• Compiler et traiter régulièrement les données de production à l'aide des outils numériques pour assurer un suivi administratif et 

économique de l'atelier de production ou de transformation agricole
• Analyser les données de production en les comparant à des références économiques pour proposer des améliorations permettant 

d'optimiser le fonctionnement et les résultats de l’atelier

BC 3 - Gérer et développer l'entreprise agricole en lien avec les acteurs du territoire  
• Analyser les compétences professionnelles disponibles et nécessaires pour permettre une organisation du travail efficiente en 

s'appuyant sur les acteurs de l'emploi agricole le cas échéant
• Animer et gérer les ressources humaines au sein de l'entreprise agricole pour assurer des conditions du travail de qualité et respectant 

la législation en vigueur
• Formuler un diagnostic global de l'entreprise agricole à partir des données économiques, sociales, financières et environnementales 

pour ajuster l'activité de l'entreprise et anticiper les évolutions de son environnement
• Elaborer une politique d'investissement cohérente pour permettre un développement des activités de l'entreprise agricole et sécuriser 

sa pérennité
• Développer des relations partenariales pour intégrer l'entreprise agricole dans le territoire et promouvoir son activité.
• Analyser l'ensemble des données internes et externes issues de l'activité de l'entreprise et de la veille prospective pour élaborer des 

scénarii d'évolution de l'entreprise agricole
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